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STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
W BOLESEAWCU

I Postanowienia ogélne

§1

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bolestawcu jest publiczng placéwka oswiatowg
zwang w dalszej czgsci statutu ,,Poradnig”.

Poradnia jest samorzagdowa jednostka budzetows, ktdrej schemat organizacyjny prezentuje
zalgcznik nr 1.

Siedzibg Poradni jest miasto Bolestawiec, ul. Tyrankiewiczow11.

Organem prowadzacym Poradnie jest Starostwo Powiatowe w Bolestawcu.

Nadz6r pedagogiczny nad dziatalnoscig Poradni sprawuje Dolno$laski Kurator Oéwiaty.

Poradnia obejmuje swoim dziataniem: Powiat Bolestawiecki.

Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom/opiekunom, nauczycielom
przedszkoli, szkot i placéwek majgcych siedzibe na terenie Powiatu Bolestawieckiego.

W przypadku dzieci nieucz¢szczajacych do przedszkola oraz ich rodzicéw pomocy udziela
poradnia wasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Na podstawie porozumienia, zawartego pomi¢dzy organami prowadzacymi, Poradnia moze
udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli i szkét niemajacych siedziby
na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkatych na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktére
nie uczg¢szczaja do szkoly, przedszkola i ich rodzicom.

Poradnia jest powiatows jednostka budzetowsg i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

Szczegbélowa organizacj¢ dzialania Poradni w danym roku szkolnym okre$la Arkusz Organizacji
Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego - do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
Poradnie.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnoéci: rejon dziatania, liczbe
pracownikow pedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
stanowiska, wyksztalcenie, staz pracy w poradni i ogétem, tygodniowy wymiar czasu pracy
i godziny ponadwymiarowe, rodzaj wykonywanych zaje¢ w poradni liczbe pracownikow
administracji i obstugi, stanowisko, wyksztalcenie, forme zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, liczbe
pracownikéw stuzby zdrowia i innych. Zestawienie zbiorcze pordwnawcze z rokiem poprzednim
oraz uzasadnienie projektowanych zmian.

Arkusz Organizacji Poradni zawiera decyzje organu prowadzacego o zatwierdzeniu etatéw
1 organizacji pracy Poradni na okreslony rok szkolny.

Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placéwka, w ktérej nie sa przewidziane ferie szkolne.
Poradnia uzywa pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Poradni regulujg odrebne przepisy.



1.

IT Cele i zadania poradni

§2

Poradnia udziela dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

diagnozowanie dzieci i mlodziezy w celu:

a) okreslenia ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych,

b) wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu,

c) wskazania sposobu rozwigzania problemu.

efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest:

a) wydanie opinii,

b) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,  indywidualnego  obowiazkowego  rocznego  przegotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,

c) objecie dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dziemi i miodzieza oraz rodzicami,

wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mtodziezy:

a) szczegblnie uzdolnionych,

b) niepetosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

¢) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

e) zchorobami przewlektymi,

prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci

i mlodziezy =z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spofecznym oraz ich rodzin,

pomoc dzieciom i milodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek

w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego,

wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym
ksztatceniem za granica,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci i miodziezy,



8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy
z grup ryzyka oraz ich rodzicom,

9) wspodipraca ze szkotami i placéwkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnoéci w uczeniu sie u uczniéw
klas I-11I szkoty podstawowej,

10) wspdlpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkéw ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, oraz planéw
dziatan wspierajacych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

11) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

13) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly lub placéwki, w tym
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiazywaniu probleméw  dydaktyczno-
wychowawczych,

14) prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci i mlodziezy,
rodzicéw i nauczycieli,

15) udzielanie we wspélpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach

16)inne wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego okreslajacych dziatalno$é poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

3. Poradnia realizuje zadania w szczegdélnosci przez:
— diagnozowanie,
— opiniowanie,
— dzialalno$¢ terapeutyczng,
—~ prowadzenie grup wsparcia,
— prowadzenie mediacji,
— interwencje kryzysowa,
— dzialalnos¢ profilaktyczna,
— poradnictwo,
— konsultacje,
—  wyklady, prelekcje,
— dzialalnos¢ informacyjno- szkoleniowa.



4. Podstawowymi formami pracy w poradni s3:

1)
2)
3)

4
5)
6)
7
8)

diagnoza,

zajgcia grupowe: warsztaty i treningi, zajecia socjoterapeutyczne,

terapia logopedyczna, pedagogiczna, psychologiczna, integracji sensorycznej, fizjoterapia,
inne,

doradztwo zawodowe,

obserwacje psychologiczno - pedagogiczne na terenie placowek i w warunkach domowych,
konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli na terenie poradni i placéwek,

prelekcje i wyktady tematyczne dla rodzicow i nauczycieli,

prowadzenie terapii przez Zespol Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Kazda z tych form jest realizowana zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny Planem Pracy

wynikajacym z arkusza organizacyjnego.

Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi. Zasady ich zatrudniania regulujg odrebne

przepisy.

IIT Wydawanie opinii i orzeczen

§3

Poradnia wydaje opinie w sprawach okre§lonych w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pézn. zm.), Ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.), Ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzin. zm.)
oraz w przepisach na podstawie tych ustaw.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) dziecka
lub pemoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni,
a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia
zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Osoba skladajaca wniosek dotacza posiadang dokumentacje uzasadniajacg wniosek,
w szczegblnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty
lub placéwki albo pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placéwki - takze opinie
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

W przypadku braku niezbgdnych do wydania opinii lub orzeczenia diagnoz psychologicznych,
pedagogicznych lub logopedycznych ustala si¢ terminy diagnoz w poradni, a o wykorzystaniu
ich wynikéw do przygotowania orzeczenia informuje si¢ wnioskodawce.



Szczegdlowe zasady przyjmowania wnioskow o przeprowadzanie badan diagnostycznych
oraz zasady przeprowadzania badaf diagnostycznych na terenie poradni reguluje opracowana
i wdrozona Procedura Przeprowadzania Badan Diagnostycznych obowigzujaca w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Bolestawcu. (zalgcznik nr 2)

. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia nie jest mozliwe wydanie
przez Poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 2, opini¢ wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia
przedstawienia zaswiadczenia.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwrécié sie do dyrektora przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub innych specjalistéw, informujac o tym osobe
skladajaca wniosek.

. Opinie wydaje si¢ zgodnie 2z obowigzujagca Procedurg Przeprowadzania Badan
Diagnostycznych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bolestawcu.

. Opini¢ wydawang przez Poradni¢ podpisujg specjalisci, ktorzy sporzadzili opini¢ i dyrektor
Poradni.

§4

. W Poradni s organizowane i dzialajg zespoly orzekajace, ktore wydaja:

a. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnej
oraz niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy,

b. orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,

c. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktdrych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

d. orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,

e. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

f. opinig o braku potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

opini¢ o odmowie uchylenia opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

orzeczenia o braku potrzeby: ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,

indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajeé
rewalidacyjno- wychowawczych zespotowych/ indywidualnych,

i. orzeczenia o odmowie uchylenia: ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajeé
rewalidacyjno- wychowawczych zespotowych/ indywidualnych.
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. Posiedzenia Zespolow odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego
harmonogramem posiedzen Zespotéw Orzekajgcych.

. W miarg potrzeb Poradni - mozliwe jest ustalenie dodatkowych posiedzen zespotéw
orzekajacych powolywanych w trybie nadzwyczajnym.

. Na podstawie upowaznienia Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty Dyrektor Poradni upowazniony
jest do powolywania zespoldw orzekajacych wydajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci niewidomych i stabo widzacych,
dzieci niestyszacych i stabo styszgcych oraz dzieci z autyzmem, w tym zespolem Aspergera
a takze opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dla powiatu bolestawieckiego.

Szczeg6lowe zasady dzialania zespoldw orzekajacych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajgce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

. Rodzic (opiekun prawny) dziecka i pelnoletnia mlodziez moga uzyska¢ informacj¢ o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacj¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow
albo petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

. Poradnia moze przekaza¢ dokumentacj¢ dziecka/ucznia do innej, wskazanej przez rodzica
lub prawnego opiekuna poradni, na jego pisemny wniosek oraz moze przekazaé¢ dokumentacje
dziecka na pisemny wniosek sadu lub prokuratury.

IV Formy pracy poradni
§5

. Poradnia realizuje zadania przez specjalistdw: psychologéw, pedagogéw, logopedéw, doradcéw
zawodowych, fizjoterapeutow i lekarza. W miar¢ posiadanych s$rodkéw, za zgoda organu
prowadzacego w Poradni moga by¢ zatrudniani inni specjalisci.

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna realizuje zadania w nast¢pujacych zespolach:
1) weczesnego wspomagania rozwoju,

2) dydaktyki, trudnosci szkolnych oraz orientacji i doradztwa zawodowego,

3) probleméw wychowawczych.

. Praca poszczegdlnych zespoléw kieruje przewodniczacy wybierany przez dyrektora za zgoda
cztonkéw zespotu.

. Zespo6l wczesnego wspomagania rozwoju pracuje w oparciu o opracowany Regulamin Dziatania
Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Bolestawcu- zalacznik nr 4.



5.

10.

11.

12.

W poradni pracujg zespoly robocze powolywane przez dyrektora w zaleznosci od potrzeb
Poradni.

Specjalisci realizujg swoje zadania w Poradni i poza Poradnig, w szczeg6lnosci w przedszkolu,
szkole i placéwce oraz srodowisku rodzinnym dzieci i miodziezy za zgoda dyrektora Poradni,
ktéry na pisemny wniosek dyrektora wyzej wymienionej placéwki lub rodzica skierowany
do dyrektora Poradni oddelegowuje pracownika Poradni do pracy poza Poradnig zgodnie
z zapotrzebowaniem.

Zadania specjalistow realizowane poza Poradnig obejmuja w szczeg6Inosci:

1) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach,

2) udzial w zespolach powotywanych w przedszkolach, szkotach i placowkach dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow,

4) zajgcia warsztatowe dla dzieci i mlodziezy,

5) porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicoéw, nauczycieli i wychowawcow,

6) prace w punktach konsultacyjnych,

7) badania przesiewowe,

8) badania diagnostyczne,

9) obserwacja dziecka w razie potrzeby w przedszkolu, szkole, placéwce lub w srodowisku
rodzinnym.

Poradnia realizuje zadania, wspdtdzialajac z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami

i placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi

poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

Opieka nad dzie¢mi i mlodzieza w drodze na badania, terapie lub zajecia, na terenie Poradni
(poczekalnia) i powr6t do miejsca zamieszkania nalezy do rodzicéw. Pracownik pedagogiczny
Poradni moze wyrazi¢ zgode na wyjscie z zajgé niepelnoletniego ucznia po uzyskaniu pisemnej
prosby rodzica (opiekuna prawnego).

Diagnosta/terapeuta obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo dzieciom
i miodziezy podczas przeprowadzania badania, prowadzenia terapii lub zaje¢ indywidualnych
lub grupowych na terenie Poradni i innych placéwek. Nie moze pod zadnym pozorem pozostawic
ich bez opieki, bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora.

Obecnosc¢ dzieci i mlodziezy winna by¢ imiennie udokumentowana w obowigzujacej w Poradni
dokumentacji (karta indywidualna, dziennik pracy, dokumentacja terapii oraz zajeé grupowych).

Pracownicy pedagogiczni Poradni obowigzani sg zapewni¢ bezpieczefistwo dzieciom i miodziezy
w ww. sytuacjach zgodnie z zasadami bhp wynikajacymi z przeszkolenia stanowiskowego
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

oraz wstepnego lub okresowego. Bezpieczne warunki pracy pracownikom Poradni zapewnia
dyrektor zgodnie z przepisami bhp.

Pracownik pedagogiczny Poradni zobowigzany jest skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Pracownik pedagogiczny Poradni jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzonej jego opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie badan lub zajeé.

W poradni realizowana jest pomoc bezposrednia w formie terapii indywidualnej i grupowej
dla dzieci i mlodziezy.

Pracownicy Poradni prowadzg terapie zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

Zgloszenia na udzial w bezposrednich formach pomocy przyjmowane sg w sekretariacie
na formularzu zgloszeniowym i rejestrowane.

Zasady uczestnictwa w pomocy bezposredniej sa ujete w ,Procedurze udzielania pomocy
bezposredniej w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Bolestawcu” (zalgcznik nr 5).

Zgloszenia na warsztaty, wyktady, prelekcje dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli przyjmowane sg
w sekretariacie na formularzu zgloszeniowym, rejestrowane, a nastgpnie kierowane przez
dyrektora Poradni do wlasciwego pracownika.

Interwencje kryzysowa nalezy zglosi¢ do sekretariatu Poradni, a pracownik sekretariatu informuje
dyrektora Poradni albo osobe przez niego upowazniong.

V Organy Poradni
§6

Organami Poradni sa:

2.

1)  Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Poradni:

1)  kieruje biezgca dziatalnoscia placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do pracownikéw na stanowiskach
pedagogicznych zatrudnionych w poradni,

3) kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

4) realizuje uchwaly Rady podjete w ramach jej kompetencii,

5) powotuje zespoty orzekajace i kieruje ich pracg jako przewodniczacy,

6) nadzoruje realizacje planu pracy Poradni,
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7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

dysponuje srodkami w ramach planu finansowego i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie,

reprezentuje pracodawce w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw,
dokonuje oceny pracy pracownikéw,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i wyr6znien dla wszystkich
pracownikéw Poradni,

umozliwia pracownikom Poradni korzystanie z réznych form doskonalenia zawodowego,
realizuje zadania zwigzane z procedura awansu zawodowego nauczyciela,

egzekwuje przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz prawidlowego prowadzenia
dokumentacji pracy,

sporzadza plan pracy i arkusz organizacyjny placéwki, opracowuje na kazdy rok szkolny
plan nadzoru pedagogicznego,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej upowaznia przedstawiciela Rady Pedagogicznej
do zastgpowania dyrektora podczas jego nieobecnosci i okredla zakres jego obowigzkéw
i kompetencji,

w zakresie spraw merytorycznych Poradni dyrektor wspélpracuje z Radg Pedagogiczna,
wspdipracuje z dyrektorami szkol i innych placéwek oswiatowych, organem prowadzacym
i organizacjami pozarzadowymi,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa klientom i pracownikom
Poradni w czasie zaj¢é zorganizowanych na terenie Poradni,

decyduje o koniecznosci oddelegowania pracownika Poradni do pracy poza Poradnig
rozwazajac pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty, placowki,

odpowiada za bezpieczenstwo i higien¢ pracy wszystkich pracownikéw Poradni,

tworzy warunki sprzyjajace rozwojowi Poradni,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Poradni dzialajacym
zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogicznej”. Zalacznik nr 6

§ 6a

. Spory i konflikty wewnatrz Rady Pedagogicznej i wséréd pracownikéw Poradni rozstrzyga
dyrektor.

. Na wniosek dyrektora lub pracownika Poradni sprawg sporu lub konfliktu nierozstrzygnietego
przez dyrektora rozstrzyga Zespél do Rozstrzygania Sporéw powotany Uchwatg Rady

Pedagogiczne;j.

Spory i konflikty migdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy
w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

VI Pracownicy poradni

§7



W Poradni moga by¢ zatrudnieni: psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, lekarz,
fizjoterapeuta, rehabilitant oraz inni specjalisci.

1. Do podstawowych zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci i ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci i uczniow,

3) udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieci
i uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci i uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Do podstawowych zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i uczniéw zgodnie z sygnalizowanymi
we wniosku trudnosciami w funkcjonowaniu edukacyjnym dziecka/ucznia lub szczegélnymi
uzdolnieniami,

2) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym dzieci i ucznidw,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecii uczniéw,

6) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami uczniow,
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8)

9)

inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Do podstawowych zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)

4

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu okreslenia
poziomu rozwoju mowy i jezyka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikacji
Jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci i ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Do podstawowych zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4

5)
6)

7

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,

pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i rozwoju zawodowego,

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placéwke,
wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Do podstawowych zadan fizjoterapeuty nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwoju motorycznego,
w ramach diagnozy wielospecjalistycznej konieczne] do wydania opinii poradni (jako
uzupetnienie diagnozy psychologa, pedagoga, logopedy) - po wczesniejszych ustaleniach
migdzy osobami diagnozujgcymi w poradni,

prowadzenie dziatan terapeutycznych dzieci z zaburzeniami rozwoju motorycznego,
opracowywanie ¢wiczen dla rodzicow do realizacji z dzieémi w domu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej (w szczegdlnosci w stosunku do dzieci
z zaburzeniami rozwoju motorycznego).

6. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegélnosci prowadzenie czynnej

diagnozy i terapii procesOw przetwarzania sensorycznego.
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7. Do podstawowych zadan lekarza w szczegdinosci nalezy:

1) uczestniczenie w posiedzeniach zespoldéw orzekajacych dziatajacych w poradni w sprawie
nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

2) konsultacje z pracownikami Poradni w sprawach dotyczacych zglaszanych do diagnoz dzieci
i mtodziezy z problemami zdrowotnymi, okreslanie optymalnych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w pelnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo.

1)

2)

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz -
w Poradni wynosi 20 godzin; w ramach tych godzin pracownik pedagogiczny realizuje:

a) badania diagnostyczne (indywidualne i grupowe),

b) terapie,

b) warsztaty i treningi,

c¢) zajecia aktywizujgce do wyboru zawodu,

d) prowadzenie grup wsparcia,

e) interwencje kryzysowe,

f) konsultacje, porady,

g) wyklady i prelekcje,

h) obserwacje psychologiczno - pedagogiczne na terenie placéwek i w warunkach domowych,
w ramach pozostatych godzin pracownik pedagogiczny: ’

a) opracowuje opinie i orzeczenia,

b) przygotowuje sie do badan, zaje¢ terapeutycznych i warsztatowych,

c¢) przygotowuje si¢ do prelekcji, wyktadéw i rad pedagogicznych,

d) prowadzi dokumentacje,

e) opracowuje sprawozdania, publikacje, scenariusze zajac itp.,

f) doskonali sig,

g) bierze udzial w pracy zespoléw zadaniowych,

h) bierze udzial w Radzie Pedagogicznej Poradni,

i) prowadzi dzialania na rzecz promocji Poradni.

9. Jezeli pracownik nie moze realizowaé zaplanowanych dzialan z powodu nieobecnosci klienta
zglasza ten fakt do sekretariatu i podejmuje dzialania wyznaczone przez dyrektora.

10. Wszyscy pracownicy Poradni zobowigzani sa do przestrzegania obowigzujacych w Poradni
regulamindéw i procedur.

11. Pracownikow Poradni obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.

12. Wszystkich pracownikdéw Poradni obowigzuja przepisy w sprawie ochrony danych osobowych.
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VII Dokumentacja poradni
§8

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
2) rejestr wydanych opinii,
3) rejestr wydanych orzeczen,
4) karty indywidualne badanych dzieci i miodziezy z dokumentacja badar,
5) dzienniki zajg¢é specjalistycznych pracownikéw pedagogicznych Poradni,
6) protokoly posiedzen zespotéw orzekajacych,
7) program baza danych,
8) inng dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Poradnia prowadzi strong¢ internetowa.

Jednolity tekst Statutu, wraz z zalgcznikami zatwierdzony Uchwalg nr 8 Rady Pedagogicznej
zdnia 8 grudnia 2025 r. wehodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Stan prawny aktualny na dzier 8 grudnia 2025 r.

bolpstawaec 08,422 020N gmwﬂlm
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Zalgcznik nr 1 do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Boleslawcu
Struktura organizacyjna Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Boleslawcu

I. Pion Kierownictwa
¢ Dyrektor Poradni
— Kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
— Sprawuje nadzér pedagogiczny.
—  Wspolpracuje bezposrednio z Radg Pedagogiczna.
IL. Pion administracyjny
Ten pion odpowiada za obstuge biurowg oraz techniczng poradni.
e Kierownik gospodarczy
— Odpowiada za stan techniczny budynku, zaopatrzenie i prawidtowe
funkcjonowanie bazy lokalowe;.
— Sprawdza i nadzoruje prace pracownikéw gospodarczych oraz obshugi.
— Prowadzi sekretariat.
¢ Referent
— Obsluga kancelaryjno-biurowa, prowadzenie sekretariatu.
— Prowadzenie dokumentacji (rejestry opinii, orzeczef).
— Obstuga interesantéw i obieg korespondencji.
I1I. Pion obshugi
+ Konserwator
— Drobne naprawy, konserwacja sprzetu i instalacji w budynku.
— Dbanie o stan techniczny wokot obiektu.
o Pani sprzatajaca
— Utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach poradni.
— Dbanie o standardy higieniczno-sanitarne.
IV. Pion pedagogiczny
* Specjalisci (psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi)
— Podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.
— Prowadzg diagnoze i terapig.
— Przygotowujg dokumenty po diagnozie (orzeczenia, opinie i informacje
po diagnozie)
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Zalacznik nr 2 do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Boleslawcu

Procedura przeprowadzania badafh w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Boleslawcu

1.0 Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania w procesie diagnozy psychologiczne;j,
pedagogicznej, logopedycznej ilntegracji Sensorycznej oraz zasad przeprowadzania badan
diagnostycznych.

2.0 Zakres procedury

Procedura swoim zakresem obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
sekretariatu w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Bolestawcu.

3.0 Algorytm post¢powania.

1.

N

Podstawg rozpoczecia w Poradni postgpowania diagnostycznego jest pisemne zgloszenie
dziecka/ucznia poprawnie wypelnione i podpisane przez rodzicoéw/ (prawnych opiekunéw)
badanego dziecka / pelnoletniego ucznia.

Zgloszenie dziecka/ucznia — zgodne ze wzorem jest dostepne w siedzibie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Bolestawcu ul.  Tyrankiewiczé6w 11, na stronie internetowe;j
www.pppboleslawiec.pl, zawiera w szczegblnosci: pelne dane osobowe dziecka/ucznia,
wnioskodawcy oraz informacje dotyczace wczesniejszych badan, powod  zgloszenia
dziecka/ucznia, opis stanu zdrowia, podpis wnioskodawcy, bedacy zgoda na przeprowadzenie
badan.

Rodzice, prawni opiekunowie, badz uczeni pelnoletni moga ztozyé zgloszenie osobiscie w siedzibie
Poradni, za posrednictwem poczty lub placéwki, do ktérej uczeszeza dziecko/uczen. W przypadku
zlozenia zgloszenia za posrednictwem placowki, do ktérej dziecko uczeszcza jest ona Zobowigzana
do przekazania wniosku do sekretariatu Poradni.

Osoba sktadajaca zgloszenie dziecka/ucznia, moze dolaczyé do niego posiadang dokumentacje
uzasadniajgcg zgloszenie, w szczegOlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich. W przypadku dziecka/ucznia uczeszczajgcego do
przedszkola, szkoly lub placowki - takze opinie nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placéwce. Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie
badan lekarskich, na wniosek poradni, rodzic dziecka przedstawia za§wiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia dziecka, a pelnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie oswoim stanie zdrowia,
zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

Na kazdym zgloszeniu pracownik sekretariatu odnotowuje date wplyniecia.

Dyrektor poradni wyznacza termin diagnozy.

Jesli zgloszenie dotyczy pilnej porady lub konsultacji pracownicy sekretariatu, po konsultacji
z pracownikiem pedagogicznym, mogg samodzielnie wyznaczyé pierwszy wolny termin
spotkania.

Powiadomienie nastgpuje osobiscie, telefonicznie lub za pomoca krétkiej wiadomosci tekstowej-
sms. Jednoczesnie wnioskodawca informowany jest o mozliwosci dostarczenia dodatkowe;j
dokumentacji - niezbednej do przeprowadzenia diagnozy (praca samoksztalceniowa, informacje
wychowawcy o dziecku/uczniu, wyniki badan z innych placéwek, zaswiadczenie lekarskie itp.).
Niezgloszenie si¢ na pierwsze badanie w wyznaczonym terminie, bez wczesniejszego odwolania
wizyty, powoduje konieczno$é ponownego oczekiwania w kolejce.

W przypadku niezgloszenia si¢ na kolejne badanie diagnosta wykonuje telefon do rodzica w celu
ustalenia, czy rodzic chce kontynuowaé diagnoze i ustala termin.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podczas pierwszego spotkania diagnostycznego z rodzicem, opickunem prawnym, pelnoletnim
uczniem przeprowadzany jest szczegdtowy wywiad, ktéry wraz z dostepna dokumentacjg stanowi
podstawe doboru rodzaju czynnosci diagnostycznych oraz metod, technik i narzedzi badawczych.
Uwaga — w przypadku opiekunéw prawnych konieczne jest przedstawienie postanowienia sadu
rodzinnego o ustanowieniu opieki prawne;.

Jezeli w jednym dniu przewidziane jest wykonanie dwoch rodzajéow badan (pedagogiczne,
psychologiczne, logopedyczne) diagnozujacy sg zobowiazani do skonsultowania si¢ i omowienia
wynikéw i sposobu funkcjonowania dziecka. Jesli badania majg miejsce w rdéznych terminach,
diagnozujacy sg zobowigzani do przekazania informacji pracownikowi kontynuujgcemu diagnoze.
W badaniach diagnostycznych wykorzystuje si¢ standaryzowane testy psychologiczne,
pedagogiczne, logopedyczne oraz inne narz¢dzia diagnostyczne bedgce w rejestrze Poradni
w Bolestawcu.

Kazde badanie przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami opisanymi w podrecznikach testowych,
a ustepstwa od tych procedur wymagaja zaznaczenia i opisania ich przyczyn w protokole
badania/testu.

Kazdy pracownik pedagogiczny prowadzacy badanie dokladnie rejestruje, koduje i oblicza wyniki
testowe, a nastepnie dokonuje analizy ilosciowej i jako$ciowej wynikow.

W przypadku stwierdzenia przez diagnostéw koniecznosci konsultacji medycznej w celu
uzupelienia diagnozy, wstrzymuje si¢ wydanie opinii do czasu dostarczenia dokumentacji
medycznej. Diagnosta sporzadza potrzebna informacje o wynikach diagnozy w celu
przedstawienia jej przez rodzica lekarzowi. O zawieszeniu diagnozy i wydaniu opinii diagnosta
informuje rodzica, co on potwierdza podpisem.

W przypadku stwierdzenia przez diagnostow koniecznosci obserwacji funkcjonowania dziecka
w jego srodowisku np. przedszkolu, szkole, placowce, rodzic lub opiekun prawny/pelnoletni uczen
podpisuje zgodg o przeprowadzenie dalszych czynnosci diagnostycznych w placowce do ktorej
uczeszeza dziecko/uczei.

Po zakonczeniu badania kazdy pracownik pedagogiczny dokonujacy diagnozy omawia wyniki
badan z rodzicami/opiekunami prawnymi/pelnoletnim uczniem, udziela wskazéwek, formutuje
zalecenia adekwatnie do potrzeb badanego dziecka/ucznia. Réwniez dopiero po zakonczeniu
pelnej diagnozy pracownik pedagogiczny (ostatni z diagnostéw ) ustala wspolnie z rodzicami,
opiekunami prawnymi, pelnoletnim uczniem czy niezbedne jest sformutowanie na pismie opinii
lub informacji po przeprowadzonej diagnozie. Na pisemny wniosek o wydanie opinii lub
informacji rodzica/opiekuna prawnego/pelnoletniego ucznia, poradnia przekazuje opini¢
rodzicowi, osobie przez niego upowaznionej lub za jego zgodg wysyla opini¢ do przedszkola,
szkoly lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

Poradnia wydaje opinie w sprawach wymienionych w Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia I lutego 2013 r. w sprawie szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (tj. Dz. U. z 2023
r. poz. 2499). Opinia poradni jest zgodna z wymogami zawartymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu.

Osoby diagnozujace formutuja opini¢ wspdipracujac ze sobg dbajac o jej spdjnosé tresciows
1 zgodnos¢ z wymogami formalnymi.

Ostateczny termin przekazania opinii wnioskodawcy nie moze przekroczy¢ 30 dni od daty ztozenia
wniosku o jej wydanie, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz
60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Jezeli ze wzgledu na koniecznos$¢ przedstawienia zaswiadczenia
o stanie zdrowia dziecka/ucznia nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii we wskazanym
w powyzej terminie, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia
Opini¢ przygotowana do wystania/wydania przez pracownika sekretariatu sprawdzaja najpierw
osoby diagnozujgce, nastepnie dyrektor Poradni lub osoba przez niego upowazniona.



21. Kazdy egzemplarz opinii podpisuja specjalisci sporzadzajacy opinie oraz dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.

22. W przypadku kiedy specjalista sporzadzajacy opini¢ w chwili wydania opinii przebywa na urlopie
lub zwolnieniu lekarskim, opinie podpisuje, po zapoznaniu si¢ z trescia, inny specjalista tej samej
specjalnosci wpisujac przy nazwisku diagnosty adnotacje ,, w zastepstwie”,

23. Opinia moze by¢ odebrana przez wnioskodawce osobiscie w  sekretariacie, wéwezas
whnioskodawca potwierdza podpisem z datg jej odbi6r na wniosku wydanie opinii lub na odwrocie
teczki indywidualnej, moze tez zostaé przestana na wskazany przez wnioskodawce adres, wéwczas
fakt przestania i data odnotowane sg w ksigdze korespondencji.

N






Zalacznik nr 3 do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Bolestawcu

Regulamin pracy zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w Boleslawcu

§1
Miejsce pracy Zespolu WWR

1. Zespét Wezesnego Wspomagania Rozwoju (WWR) wykonuje swoje prace i realizuje zajecia
z dzieckiem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bolestawcu.

§2

Adresat zespolu

1. Do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyjmuje sie w pierwszej kolejnosei  dzieci
z rejonu dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a w miare¢ posiadanych mozliwosci
z poza rejonu, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozZwoju.

2. Organizowane zajecia Wezesnego Wspomaganie Rozwoju majg na celu pobudzanie
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

3. Realizacja zaje¢ moze byé zakoriczona Ilub przerwana przed rozpoczgciem realizacji
obowigzku szkolnego na pisemny wniosek rodzica/opiekuna dziecka.

§3

Powolanie zespolu

1. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Bolestawcu powotluje Zespot wezesnego
wspomagania rozwoju, odrebnie dla kazdego dziecka na podstawie:
a) wniosku rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Boleslawcu o realizacje zaje¢ WWR w Poradni;
b) opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez publiczng
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.
2. W sklad Zespotu wchodza pracownicy posiadajacy przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
Nadz6r nad realizacjg zaje¢ WWR sprawuje dyrektor Poradni.
4. Prace Zespotu koordynuje dyrektor lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora do
koordynowania podjetych dziatan.

=

§4
Zadania Zespolu realizujacego Zajecia WWR

1. Ustalenie, na podstawie diagnozy funkcjonalnej dziecka zawartej W opinii o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunku i harmonogramu dzialan podjetych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny, pamigtajac o rozwijaniu aktywnosci
iuczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym. Waznym elementem funkcjonowania
spolecznego jest eliminowanie barier i ograniczenn w s$rodowisku utrudniajacym jego
funkcjonowanie.
2. Nawigzanie wspolpracy z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwoju, opieki,
wychowania i edukacji dziecka jak:
a) przedszkole lub inna forma wychowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko lub inne podmioty, w ktérych dziecko



realizuje edukacj¢ w oddzialach terapeutycznych w celu zapewnienia spdjnosci
w dziataniach podjetych w celu wspomagania rozwoju dziecka.

b) instytucja lecznicza w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia wsparcia medyczno - rehabilitacyjnego oraz porad,
konsultacji i innych form, w celu wspomagania rozwoju dziecka.

c) osrodek Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownej do ich potrzeb.

Ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym identyfikowani

i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku, ktére utrudnia jego aktywnos¢

1 uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Analizowanie skutecznosci poje¢tnych oddzialywan pomocy udzielanej dziecku i jego

rodzinie, wprowadzenie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresic WWR.

§5

Obowiazki czlonkéw zespolu

Czlonkowie zespotu maja obowigzek:

1.

2.

3.

et

w2

Przestrzega¢ zasad etyki zawodowej i wspolzycia spolecznego, szanowaé prawa oraz godnosé
dziecka i jego rodziny.

Uczestniczy¢ w opracowani i realizacji indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

Przeprowadza¢ analize efektéw podjetych dzialan oraz ustala¢ wskazéwki do dalszej pracy
z dzieckiem.

Konsultowa¢ z Zespolem WWR zmiany w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania rozwoju, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Wspolpracowaé z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Kazdorazowo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu WWR.

§6

Prawa i obowiazki rodzicow/prawnych opiekunéw

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do:

a) udzialu w zajeciach prowadzonych z dzieckiem oraz w zajeciach organizowanych
dla rodzicow/opiekunoéw dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju,

b) informacji na temat potrzeb, mozliwosci i postepéw czynionych przez dziecko,

¢) uzyskiwania porad, instrukcji i konsultacji dotyczacych pracy z dzieckiem,

d) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych indywidualnego programu pracy z dzieckiem.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do:

a) systematycznego przyprowadzania dziecka na zajecia wwr, zgodnie z ustalonymi
terminami spotkan,

b) w razie choroby lub innej okolicznosci uniemozliwiajgcej udzial dziecka w zajeciach
powiadomienie sekretariatu poradni o nieobecnosci dziecka (telefonicznie, osobiscie
lub pisemnie),

c) nieprzyprowadzania na zaj¢cia dzieci chorych,

d) w przypadku rezygnacji z zaj¢¢ — do pisemnego poinformowania o tym fakcie dyrektora
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajgciach, nie ma mozliwosci ich odrobienia.

§7



Dokumentacja pracy Zespolu WWR

Zespot szczegotowo dokumentuje dzialania z uwzglednieniem wewnetrznych procedur Poradni.

1.

Zarzgdzenie dyrektora w sprawie powolania Zespotu do WWR dla danego dziecka.

2. Opracowany dla kazdego dziecka indywidualnie program WWR. Program okresla

Nk w

W szczegblnoscei:
a) sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,
b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
¢) w zaleznosci od potrzeb zakres wspélpracy, o ktérej mowa w § 4 ust. 2,
d) sposéb oceny postepéw dziecka.
Harmonogram pracy z dzieé¢mi.
Rejestr odziatywan terapeutycznych.
Prowadzenie arkusza obserwacji dziecka, ktéry zawiera:
a) imie i nazwisko dziecka,
b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii,
¢) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,
d) ocen¢ postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowaniu
ieliminowaniu barier i ograniczeA w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosé
i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
e) informacje dotyczace poszczegolnych zaje¢ realizowanych w ramach WCZesnego
wspomagania.
Inna dokumentacja zwigzana z biezacymi potrzebami funkcjonowania WWR w Poradni.

§8
Organizacja zaje¢ WWR

Zajgeia w ramach WWR organizuje sic w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zalezno$ei od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgods organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ WWR moze byé wyzszy niz okreslony
wust. 1.

Przyjecie dziecka na zajgcia WWR odbywa si¢ w oparciu o procedury pomocy bezposrednicej
wdrozone w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bolestawcu.

Zajecia WWR sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem
rodzin dzieci. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.

§8
Wspoélpraca z rodzing dziecka realizujacego zajecia WWR

Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacniane wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych relacji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazy i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

¢) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w Zyciu spolecznym



oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
2. Szczegdlowe zasady wspolpracy z rodzicami zawarte s w kontrakcie zawartym miedzy
rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami prawnymi, a specjalistami prowadzacymi zaj¢cia
z dzieckiem w ramach WWR.
3. Zajg¢cia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6Olnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyly
3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
4. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami dziecka.

/ﬂfﬂo e



Zalacznik nr 4 do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Boleslawcu

Procedura udzielania pomocy bezposredniej przez Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznq
w Boleslawcu

1.0 Cel procedury:
Celem niniejszej procedury jest wskazanie pracownikom pedagogicznym i pracownikom sekretariatu
zasad przyjmowania zgloszen i udzielania pomocy bezposredniej.

2.0 Zakres procedury:
Procedura swoim zakresem obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
sekretariatu w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bolestawcu.

3.0 Algorytm postepowania
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Poradni, jest udzielana w szczegblnosci w formie:

— porad konsultacji dla rodzicow, dzieci i mlodziezy,

— konsultacji dla nauczycieli,

— terapii psychologicznej,

~ terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej, po  wezesniejszej diagnozie
psychologiczno-pedagogiczne;j,

— terapii logopedycznej,

— terapii EEG Biofeedback,

— terapii SI,

— warsztatéw grupowych dla uczniéw.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkotach i placéwkach, jest udzielana w formie:
— warsztatow z doradztwa zawodowego,
— prowadzenia mediacji,
— interwencji kryzysowej,
— zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy,
— psychoedukacji rodzicow (wyklady, prelekcje, pogadanki, warsztaty),
- dzialalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

3. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej W wyzej wymienionych formach na terenie Poradnj
Psychologiczno-Pedagogicznej w Bolestawcu korzysta¢ mogg rodzice/prawni opiekunowie
dzieci/uczniéw, dzieci/uczniowie i nauczyciele przedszkoli/szkél z szesciu gmin powiatu
bolestawieckiego (Gmina Miejska Bolestawiec, Gmina Wiejska Boleslawiec, Gmina
Nowogrodziec, Gmina Warta Bolestawiecka, Gmina Gromadka, Gmina Osiecznica).

4. Terapi¢ psychologiczna prowadzi si¢ dla dzieci i mlodziezy z problemami emocjonalnymi
1 adaptacyjnymi, ze stwierdzonymi zaburzeniami o podiozu psychologicznym, pozostajacych
w sytuacjach stresowych, po traumatycznych przezyciach osobistych i rodzinnych. Terapia ma
charakter spotkan indywidualnych z dzieckiem/uczniem i rodzicem (badz terapii rodzinnej).

5. Terapi¢ pedagogiczna prowadzi si¢ dla dzieci i mlodziezy ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sie.

6. Terapie logopedyczng prowadzi si¢ dla dzieci i mlodziezy z zaburzeniami mowy
1 komunikacji jezykowej, w tym w szczegblnosci z:

— Opdznieniem rozwoju mowy,
— z niepelnosprawnog$ciami tj. afazja i dysartria, nieslyszenie i stabe styszenie, uposledzenie
umystowe, spektrum autyzmu i zespot Aspergera),
— wadami wymowy,
7. Wskazaniem do prowadzenia terapii EEG Biofeedback u dzieci/ucznigéw sa:
— zaburzenia zachowania,

— zespot nadpobudliwosci psychoruchowe;j,
— problemy z koncentracjg uwagi i pamieci,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

— stres
— zaburzenia lekowe.
Podstawg do kwalifikacji dziecka na zajgcia terapeutyczne z zakresu terapii integracji
sensorycznej jest diagnoza procesOéw integracji sensorycznej tzn. ocena rozwoju procesow
integracji sensoryczne;j.
Warsztaty grupowe prowadzone sg dla uczniéow klas I-III i IV-VI, ktérzy maja trudnosci
w sferze funkcjonowania emocjonalno-spolecznej, a w szczegolnosci osob z:

— nadpobudliwoscia psychoruchowa,

— zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,

— zaburzeniami zachowania i emocji,

— mutyzmem, niesmialych.
Jedna osoba moze uczestniczy¢ jednoczesnie w réznych rodzajach terapii prowadzonych
w poradni.
Dzieci i miodziez do 18 roku zycia przyprowadzane sa na terapi¢ i odbierane po zajeciach
w poradni przez rodzica/prawnego opiekuna. Rodzic moze zlozy¢ pisemne o$wiadczenie
dotyczace zgody na samodzielne przychodzenie na zajgcia i powr6t z nich swojego dziecka.
Podstawa do wszczecia dzialan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej wobec
dziecka/ucznia oraz ich rodzicow badz opiekunéw prawnych przez pracownikoéw
pedagogicznych Poradni jest pisemne zgloszenie dziecka/ucznia o poradg, konsultacje, terapie,
poprawnie wypelnione, podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna/ pelnoletniego ucznia.

Kazde zgloszenie/wniosek zawiera dane personalne dziecka/ucznia w tym:

- PESEL

— 1imie i nazwisko zglaszane dziecka,

— imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekunéw,

— date i miejsce urodzenia dziecka/ucznia,

— miejsce zamieszkania,

— numer telefonu;

— nazwe i adres przedszkola lub szkoly,

— oznaczenie klasy, do ktérej uczen uczeszcza,

— powdd zgloszenia dziecka na porade, konsultacje Iub terapi¢ oraz okreslenie rodzaju

terapii w jakiej chee uczestniczyd,

— zgode na przetwarzanie danych osobowych w dokumentacji Poradni

— date zlozenia zgloszenia/wniosku;

— podpis wnioskodawcy ( rodzica/ opiekuna prawnego/ pelnoletniego ucznia)
Rodzice, prawni opiekunowie dziecka/ucznia, pelnoletni uczen moga zlozy¢
zgloszenie/wniosek o porade lub terapi¢ osobiscie w siedzibie Poradni lub przestac je poczts.
Kazde przyjete przez Poradni¢ zgloszenie/wniosek o porade¢ i terapie psychologiczna,
pedagogiczng, logopedyczng i inne wyzej wymienione formy terapii, jest rejestrowane przez
pracownika sekretariatu w rejestrze przyje¢. Na zgloszeniu/wniosku pracownik sekretariatu
odnotowuje date wptywu i przekazuje do dyrektora poradni.
Przy przydzielaniu na terapi¢ bierze si¢ pod uwage:

e termin ztozenia wniosku,
e udzial dziecka/ucznia w terapii w innych miejscach, tj. przedszkole, szkola, inne
instytucje.

Pracownicy sekretariatu telefonicznie informuja wnioskodawce o przyjeciu na terapie
i ustalonych . terminach spotkafn. W przypadku braku mozliwosci bezposredniego
skontaktowania si¢ z wnioskodawcg wysylana jest krotka wiadomos¢ tekstowa — sms z prosba
o kontakt z Poradnig.
Terapeuta formutuje Indywidualny Program Terapii, zatwierdzany do realizacji przez
Dyrektora. Z programem terapii zapoznaje rodzica/opiekuna prawnego dziecka/ucznia
lub pelnoletniego ucznia. Terapeuta i rodzic/opiekun prawny/ pelnoletni uczen zawieraja
pisemny kontrakt.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

W czasie trwania terapii istnieje mozliwos¢ dokonywania zasadnych zmian w programie terapii
(np. renegocjacja celu terapii, zmiany harmonogramu spotkan itp.).

W' uzasadnionych przypadkach prowadzacy terapi¢ wskazuje potrzebe skorzystania
z konsultacji i porad innych specjalistow (np. lekarzy réznych specjalnosci ) oraz instytucji
swiadczacych pomoc dziecku i rodzinie (np. Sad Rodzinny, Miejskie i Gminne Odrodki Pomocy
Spolecznej lub Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie itp.).

Dziecko zakwalifikowane do terapii zobowigzane jest do systematycznego udziatu w zajeciach,
a jego rodzice do systematycznej wspdlpracy, powiadamiania o nieobecnosciach, zlozenia
pisemnej zgody na udzial w terapii i zapoznania sie z jej programem.

Dziecko zakwalifikowane do terapii zobowigzane jest do systematycznego udziatu w zajeciach,
a jego rodzice do systematycznej wspdtpracy, powiadamiania o nieobecnosciach, ztozenia
pisemnej zgody na udzial w terapii i zapoznania sie z jej programem.

Terapeuta  systematycznie zapisuje przebieg indywidualnej terapii psychologiczne;j,
pedagogicznej i logopedycznej w tzw. Rejestrze wykonywanych dziatan terapeutycznych.
W przypadku zajeé grupowych jest to Dziennik Zajeé¢ Specjalistycznych.

Prowadzacy terapie gromadzi w indywidualnej teczce dziecka/ucznia wytworzone przez niego
prace, wykonane testy oraz notatki terapeuty sporzadzane w trakcie terapii.

Wszystkie dane osobowe klienta oraz zgromadzone w trakcie terapii informacje objete sa
tajemnicg zawodows. Rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o czynnodciach, ktére
wykonuje si¢ w trakcie zajeé specjalistycznych oraz postepach terapii. Informowanie szkoly,
lekarza badz innych instytucji odbywa si¢ wylacznie za zgoda i na wniosek rodzica/ prawnego
opiekuna, badz osobista zgoda pelnoletniego ucznia. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy o udzielenie
informacji i udostepnianie dokumentacji dziecka/ucznia zwraca si¢ sad. Kwesti¢ te reguluje
Kodeks Postgpowania Cywilnego.

O zakoticzeniu terapii decyduje:

— rodzic / prawny opiekun lub pelnoletni uczen,

— specjalista poradni prowadzacy terapie, po osiagnieciu zalozonego kontraktem celu
terapeutycznego lub w sytuacji, kiedy stwierdzi, ze jego mozliwosé udzielenia pomocy
dziecku jest niewystarczajaca.

W wyzej wymienionym przypadku terapeuta wskazuje innych specjalistow lub instytucje, ktére
mogg zapewni¢ dziecku/uczniowi odpowiednig pomoc. W przypadku nierespektowania przez
dziecko/ucznia warunkéw kontraktu (np. dlugotrwate, nieusprawiedliwione nieobecnosci na
zajeciach, odmowa wspolpracy, niewykonywanie zaleconych ¢wiczen czy zadan) terapeuta
odstgpuje od umowy z rodzicem/opiekunem prawnym/pelnoletnim uczniem.

Po zakoniczeniu terapii kompletng dokumentacje zgromadzong w Karcie Indywidualnej
przekazuje sig do archiwum poradni.

Na terenie szkoly, placéwki moga by¢ organizowane zajecia grupowe o charakterze
profilaktycznym i psychoedukacyjnym, ich rodzaj uzalezniony jest od zgloszonego przez
placéwke zapotrzebowania i rocznego planu pracy poradni.

Zapotrzebowanie na zajecia profilaktyczne i psychoedukacyjne dla dzieci i miodziezy wymaga
pisemnego zgloszenia przez szkole. Moze ono zostaé ztozone przez wychowawce, pedagoga
szkolnego lub dyrektora.

Przy realizacji zgloszen uwzglednia si¢ w pierwszej kolejnosci te, ktére wymagajg
specjalistycznej wiedzy i nie moga by¢ zrealizowane przez wykwalifikowang kadre szkot
i przedszkoli (terapeutéw, pedagogéw, wychowawcow).

Terminy realizacji zajeé ustala si¢ W porozumieniu z pedagogiem, wychowawca klasy lub
dyrektorem.,

W przypadku prowadzenia przez pracownikéw poradni warsztatow pracownik pedagogiczny
poradni wypelnia liste obecnosci uczestnikéw (klasa), ktérg zatacza do wczesniejszego
zgloszenia szkoly, placéwki i umieszcza w dokumentacji poradni.

Zajecia o charakterze interwencyjnym, w klasach z powaznymi trudnosciami wychowawczymi
wymagajg dostarczenia przez wychowawce opinii dotyczacej zaobserwowanych trudnosci
1 opisu dziata naprawczych podjetych dotychczas. Wskazana Jest takze konsultacja z osobami
planujgcymi zajecia i wspélne ustalenie strategii postepowania i zasad wspotpracy.



34.

35.

36.

37.

38.

Zapotrzebowanie na psychoedukacje dla rodzicow (prelekcje, pogadanki, warsztaty itp.)
wymaga zlozenia przez szkole, przedszkole pisemnego zgloszenia.

Psychoedukacja realizowana jest z uwzglednieniem Kkolejnosci zgloszen, mozliwosci
organizacyjnych i osobowych poradni. W pierwszej kolejnosci realizowana jest tematyka
wymagajaca specjalistycznej wiedzy.

Terminy realizacji psychoedukacji ustala si¢ w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub inng
osobg zglaszajaca.

Wszystkie zgloszenia ze szkél sg rejestrowane. Analiza zgloszen 1 przydzielanie pracy
poszczegblnym pracownikom odbywa si¢ w trakcie spotkan roboczych zespoldéw dziatajacych
w Poradni.

Nieuwzglednienie zgloszonego przez przedszkole/szkole zapotrzebowania wymaga pisemnego
lub telefonicznego wyjasnienia przyczyn barku mozliwosci realizacji zadania (w przypadku
telefonicznego kontaktu konieczne jest sporzadzenie adnotacji na zgloszeniu).

/ H(” Sl



Zalgcznik nr S do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Boleslawcu

Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Boleslawcu

L. Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej zostaje ustalony na podstawie
art. 69 -73 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pozn. zm.) oraz statutu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Bolestawcu.

§2
1. Niniejszy regulamin okresla strukture, zadania i organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni.
3. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczace ksztalcenia, wychowania
i opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

b

II. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

§3
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni.

§ 4
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Poradni, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora Poradni o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

5) kandydatury 0s6b do powierzenia funkcji kierowniczych w Poradni,

6) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez Rad¢ Pedagogiczna.

§5
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni albo Jjego zmian.
2. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Poradni.



§ 6

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.

ITI. Ogoélne zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§7
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.

§8

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial przedstawiciel organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Poradnig oraz przedstawiciel organu prowadzacego Poradnig.

. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1-2, uczestniczg w tej czeSci zebrania Rady
Pedagogicznej, ktora dotyczy ich zakresu spraw.

. Osoby zaproszone, niebedace czlonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udzialu
w glosowaniach.

§9

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku

szkolnego harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) po zakonczeniu pierwszego semestru oraz rocznych zaje¢ w celu przedstawienia przez
dyrektora Poradni ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Poradni,

3) w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Poradnig oraz z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego Poradnie,

3) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Wystgpienia o0 organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym sg

kierowane w formie pisemnej do przewodniczacego.

. Wystgpienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym

powinny okreslaé przyczyne zorganizowania zebrania oraz pozadany termin jego

przeprowadzenia.

. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy.

. W szczeg6lnych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze powierzyé

prowadzenie zebrania innemu nauczycielowi zatrudnionemu w Poradni.



8.

W przypadku dlugotrwalej choroby dyrektora Poradni funkcje przewodniczacego Rady
Pedagogicznej pemni zastepca lub czlonek Rady Pedagogiczne; wskazany przez organ
prowadzacy.

W przypadku naglej choroby dyrektora Poradni, gdy nie ma mozliwosci przelozenia
zebrania Rady Pedagogicznej, jego prowadzenie mozna powierzyé wybranemu czlonkowi
Rady Pedagogicznej. Wyboru dokonuje si¢ w drodze glosowania.

10. Propozycj¢ kandydatury na przewodniczacego zebrania moze zglosié kazdy z cztonkow

11.

12.

13.

14.
15.

Rady Pedagogicznej. Przewodniczgcym zostaje osoba, ktora w glosowaniu uzyska
najwieksza liczbe glosow.

Pod nieobecnoé¢ dyrektora Poradni z powodu naglej choroby, Rada Pedagogiczna nie
podejmuje innych uchwat (poza tymi, ktére zostaly ujete w propozycji porzadku obrad,
z wyjatkiem uchwaty dotyczacej wystapienia z wnioskiem o odwolanie dyrektora ze
stanowiska, gdy dyrektor Poradni wyraznie uniemozliwia Radzie Pedagogicznej podjecie
uchwaly w tej sprawie). .

O terminie i proponowanym porzadku zebrania przewodniczacy powiadamia wszystkich
czlonkéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (informacja
umieszczona na tablicy ogloszen w sekretariacie lub droga mailowg z wykorzystaniem
adreséw stuzbowych).

Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze byé zorganizowane w dniu
powiadomienia.

Zebrania odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajeé.

Termin i proponowany porzadek zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczacy podaje do
wiadomosci na tablicy ogloszen umieszczonej w sekretariacie Poradni.

IV. Szczegélowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§10
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegoinoscei:
1) opracowuje roczny plan pracy Rady Pedagogicznej,
2) przygotowuje, zwoluje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
3) podpisuje uchwaly Rady Pedagogicznej,
4) realizujc uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
5) monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczna,
6) informuje Rad¢ Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwal,
7) podpisuje protokoly z zebrah Rady Pedagogicznej,
8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej przez przewodniczacego polega zwlaszcza
na opracowaniu projektu porzadku zebrania oraz zawiadomieniu czionkow Rady
Pedagogicznej o terminie zebrania, z uwzglednieniem daty i godziny rozpoczecia, oraz
0 miejscu i proponowanym porzadku zebrania.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma prawo do:



1) zglaszania wnioskow i uwag dotyczacych uchwal, opinii i wnioskéw do pracy
Poradni, wprowadzania zmian w rocznym harmonogramie obrad plenarnych rad
pedagogicznych,

2) zarzadzania przerw w obradach,

3) w usprawiedliwionych przypadkach — zwalniania czionka Rady z uczestnictwa
w zebraniu.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) opracowania i przedstawienia radzie projektu harmonogramu jej zebran na caty rok,

2) realizacji uchwat Rady,

3) wstrzymania wykonania uchwal Rady niezgodnych 2z przepisami prawa
1 poinformowania o tym fakcie organ prowadzacy Poradnie¢ oraz organ sprawujgcy
nadzdr pedagogiczny,

4) tworzenia atmosfery Zzyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkéw
Rady, oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci jej czionkow,
zapoznania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego,
egzekwowania od czlonkéw Rady dzialalnosci zgodnej z prawem oswiatowym
i prawem wewngetrznym Poradni.

§ 11

1. Prawai obowigzki cztonka Rady Pedagogicznej:
1) czlonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

a) czynnego udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) skladania wnioskéw i projektow uchwat,

¢) udzialu w pracach w stalych lub doraznych komisjach lub zespotach powotanych
przez Radg Pedagogiczna.

2) czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub
zespotach, do ktorych zostat powotany,

b) nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Poradni,

c) wspdltworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci
1 kolezenstwa,

d) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;j,

e) skladania sprawozdan z wykonania powierzonych zdan.

2. W szczegdlnych przypadkach losowych czlonek Rady Pedagogicznej moze byé
zwolniony z udzialu w zebraniu za zgoda dyrektora Poradni. Nieobecny czlonek Rady
jest zobowigzany do zaznajomienia si¢ z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu
i potwierdzenia znajomosci postanowien wlasnorgcznym podpisem.

§12
1. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.



. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez
przewodniczacego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

. Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady
Pedagogicznej mogg zglaszaé propozycje jego zmian.

. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze roéwniez ztozy¢ przewodniczacy.

. Propozycje zmian przewodniczacy poddaje pod glosowanie Rady Pedagogiczne;j.

§13

. Rada Pedagogiczna moze powola¢ inne stale lub dorazne komisje lub zespoly, ktorych
dziatalnos$¢ dotyczy wybranych zagadnien.

. Utworzenie, ustalenie skladu osobowego, okreslenie zakresu dzialalnosci komisji lub
zespolu wymaga formy uchwaty.

. Likwidacja komisji lub zespotu wymaga formy uchwaty.

. Pracg komisji lub zespotu kieruje przewodniczgcy powolany przez Rade Pedagogiczna na
whniosek cztonkow komisji lub zespotu.

. Przewodniczacy komisji lub zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, sktada
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.

. Komisje i zespoly pracuja wedtug przygotowanych przez siebie planow.

. Przewodniczacy komisji 1 zespolow w terminie do 15 wrzesénia kazdego roku sktadajg
dyrektorowi Poradni projekt planu pracy na dany rok szkolny.

. Do trybu podejmowania uchwat przez komisje lub zespot stosuje sie odpowiednio zapisy
regulaminu dotyczace trybu podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng.

V. Podejmowanie uchwal i protokolowanie

§ 14
. Whnioski sa przyjmowane zwyklag wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 50 proc.
czlonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.
. Glosowanie uchwat i wnioskéw ma charakter jawny lub tajny.
. Glosowanie tajne w sprawach osobowych przeprowadza wybrana przez rad¢ dwuosobowa
komisja skrutacyjna. Wyniki odnotowuje si¢ w protokole.
Glosowanie jest jawne, gdy wszyscy glosujacy opowiadaja si¢ za jego jawnoscig.

§15

. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez podniesienie reki.

. W przypadku réwnej liczby gltoséw o podjeciu uchwaly decyduje glos przewodniczacego.

§16

. W glosowaniu tajnym sa podejmowane uchwaty w sprawach personalnych lub na wniosek
czlonka Rady Pedagogicznej, przyjety w glosowaniu jawnym.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w poradni lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady Pedagogicznej glosujg kartami do glosowania
przygotowanymi przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana sposréd czlonkéw Rady
Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.

§ 17
Rada Pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;
wylaniajgcej kandydata na dyrektora Poradni przeprowadza gltosowanie tajne.
Na karcie do glosowania kandydaci umieszczeni sg alfabetycznie.
Przedstawicielami Rady zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigkszg liczbg glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatow na miejscu
uprawniajacym do udzialu w komisji konkursowej, zarzadza si¢ powtorne glosowanie
pomiedzy tymi kandydatami.

§18

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Protokolanta powoluje przewodniczacy.

Protokdt sporzadza si¢ w formie wydruku komputerowego.

W protokole odnotowuje si¢ prawomocnos$¢ zebrania (quorum i prawidtowos¢ zwotlania),

porzadek i przebieg obrad.

Zalacznikami sg: uchwaty Rady, pisemne wystapienia do protokolu, o§wiadczenia i inne

dokumenty ztozone do przewodniczgcego, sprawozdania.

Wyniki glosowania uchwat i wnioskéw protokolant wpisuje w protokole z zebrania Rady

pedagogicznej.

Uchwatom Rady nadaje si¢ forme odrebnych dokumentow.

Podjete uchwaly opatruje si¢ datg i kolejnym numerem (wobec numeru poprzedniej

uchwaly od poczatku roku szkolnego) tamanym przez dwie ostatnie cyfry arabskie roku

podjecia uchwaly. Nastepnie nalezy podaé podstawe prawng upowazniajacg rade do

podjecia uchwatly. Obowiazujg nastepujace zasady:

1) uchwale podpisuje przewodniczacy,

2) protokolant przekazuje protokél dyrektorowi w nieprzekraczalnym terminie 14 dni,
liczac od daty zebrania Rady Pedagogiczne;j,

3) protokolant odczytuje na Radzie Pedagogicznej protokédt z poprzedniego zebrania;
czlonkowie Rady majg prawo zlozy¢ zastrzezenia na pismie do tresci protokotu
(stanowig zalgcznik do protokotu).

§19

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

1.
2.

§ 20
Czlonkowie Rady dokumentujg swoj udzial na zebraniu podpisem na liscie obecnosci.
Liste obecnosci podpisuje przewodniczgcy Rady Pedagogicznej i protokolant.



. Protokol z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawieraé:

1) numer i date zebrania,

2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania, tzw. quorum,

3) wykaz 0s6b uczestniczacych w zebraniu z glosem doradczym,
4) zatwierdzony porzadek zebrania,

5) stwierdzenie przyjgcia protokotu z poprzedniego zebrania,

6) przebieg zebrania (streszczenie wystgpieni i dyskusji),

7) tres¢ zgloszonych wnioskow,

8) podjete uchwaty i wnioski,

9) podpisy przewodniczgcego i protokolanta.

§ 21

. Protokoly z zebran Rady Pedagogicznej sa numerowane w okresie roku szkolnego.

. Zebrania Rady Pedagogicznej numeruje si¢ cyframi arabskimi.

. Czonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig protokolu
w terminie siedmiu dni od dnia jego napisania.

. Ksiega protokotéw nie moze by¢ wynoszona poza budynek Poradni.

. Prawo wgladu do protokolow zebran Rady Pedagogicznej majg upowaznieni pracownicy
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Poradnia i organu prowadzacego.

. Dyrektor Poradni prowadzi oddzielny rejestr uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
nowelizacji dokumentéw dotyczacych Poradni.

§22

. Protokél z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje sie w drodze
glosowania na nastgpnym zebraniu.

. Przyjete przez Rade poprawki i uzupelnienia do protokotu z poprzedniego zebrania
umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktorym poprawki i uzupelnienia zostaly przyjete.

. Poprawki i uzupelnienia umieszcza wylacznie protokolant.

§23

. Protokoly z zebran komisji i zespoléw powolanych przez Rade Pedagogiczng stanowia
dokumentacje pracy Rady Pedagogiczne;j.

. Zaprzechowywanie protokotéw z zebran komisji i zespoléw odpowiedzialny jest dyrektor
Poradni.

V1. Postanowienia konicowe
§24
. Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu dzialania przyjmuje go w drodze

uchwaty.
. Nowelizacj¢ regulaminu dzialania Rady Pedagogicznej wprowadza si¢ aneksem w drodze

uchwaty.
. Nowelizacja regulaminu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupelnieniu

dotychczasowych zapisow.



4. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i przedklada
Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Poradni.

6. Rada Pedagogiczna wylania sposrod swoich czlonkéw state i tymczasowe zespotly do

wykonywania okreslonych zadan.

§ 25
Regulamin dzialania Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

........................................

(data i podpis dyrektora)



